INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “ALTO MAYO”
Creado mediante R.M. N° 87-86-ED, del 20-02-1986
Revalidado mediante R.D. N° 127-2005-ED, del 31-03-2005

Resolucion Directoral N° 227-2022-IESTP”AM” /DG.

Moyobamba, 25 de agosto de 2022
VISTO:
El Plan de Capacitacion Docente del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Plblico “Alto Mayo”, en
un total de 12 paginas; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7.2. de la Directiva N° 023-2010-
DIGESUTPA/DESTP, Normas para la Aplicacién del Nuevo Disefio Curricular Basico de la
Educacion Superior Tecnolégica en los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos, Institutos
Superiores de Educacion e institutos de Educacién Superior Pedagogicos autorizados, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 0279-2010-ED, de fecha 15 de marzo de 2010, considera
como documento de gestion al Manuela de Organizacién y Funciones:

Que, la Direccion General del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Alto Mayo”, ha planificado, organizado, elaborado, analizado y
evaluado la propuesta del Manual de Organizacion y Funciones en reuniones de trabajo los dias
16 y 19 de agosto del afo en curso, habiéndose consensuado con la participacion de los
diferentes actores de la comunidad educativa de este centro superior de estudios, por constituir
un documento de gestion;

Que, de acuerdo a lo facultado por la Ley N° 28044; Ley
General de Educacion, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU y la R.D.R. N° 1899-2018-DRE-SM, de fecha 21 de noviembre de 2018 y con
el visto bueno de la Jefatura de Unidad Académica, Jefatura de Area de Administracion,
Secretaria Académica, Jefatura de Unidad de Investigacion, Jefatura de Bienestar y
Empleabilidad, Area de Calidad, Jefatura de Area de Produccién y Coordinaciones Académicas
de los Programas de Estudios de Computacion e Informatica, Contabilidad, Enfermeria Técnica
y Produccion Agropecuaria; y estando a lo normado:

Que, de acuerdo a la Resolucién Vice Ministerial N° 103-
2022-MINEDU: Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgico, Anexo V, Dispocisiones para la elaboracion de los
Documentos o Instrumentos de Gestion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Capacitacion
Docente del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Alto Mayo”, Provincia de
Moyobamba, Departamento de San Martin, correspondiente al afio académico 2022.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Jefatura de Unidad
Académica, Jefatura de Area de Administracion, Jefatura de Unidad de Investigacion, Jefatura
de Bienestar y Empleabilidad, Jefatura de Area de Calidad, Secretaria Académica, Jefatura de
Area de Produccion, Coordinadores Académicos de los programas de estudios de Computacion
e Informatica, Contabilidad, Enfermeria Técnica y Produccion Agropecuarias, Personal Docente
y Administrativo, su total cumplimiento.
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ARTICULO 3°.- ELEVAR, el presente acto resolutivo a
la Direccién Regional de Educacion de San Martin, para su conocimiento y fines.

ARTICULO 4°- PUBLICAR, el indicado Plan de
Capacitacién Docente en la pagina web del Instituto.

Registrese, Comuniquese Cimplase y Archivese
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1. Presentacion

El Instituto para su funcionamiento académico, luego del proceso de
licenciamiento debe contar con una plana docente de conformidad a las
necesidades de la institucion y de la normatividad vigente; con la
implementacion de la nueva Ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; los docentes
deben ostentar minimamente el grado académico o titulo equivalente al grado
o titulo del programa formativo en el que se desempefiard, dos afios de
experiencia laboral en su especialidad o en la teméatica a desempefarse y un
afio como minimo de experiencia docente en educacidén superior o técnico-
productiva, para iniciar la carrera docente en el sistema de educacién superior
tecnolégico. Como consecuencia natural de contar con docentes que
posibiliten el logro de una educacion de calidad, es pertinente posibilitar la
capacitaciéon docente, considerando las Condiciones Basicas de Calidad
(CBC) establecida por la Resolucion Vice Ministerial N° 020-2019-MINEDU-
06-FEB-— Norma técnica de condiciones bésicas de calidad. Por otro lado,
también es de suma importancia actualizar y capacitar a los docentes del
Instituto dentro del paradigma del curriculo por competencias, pedagogia,
estrategias metodologicas, evaluacién del aprendizaje de los estudiantes,
investigacion, entre otros temas de interés académico. Esto permitira que el
docente del Instituto sea considerado un talento humano valioso para la
formacion técnica profesional de los estudiantes, maxime cuando en las
actuales circunstancias estan a disposicion las tecnologias de informacion
computarizada (TIC), el aprendizaje idiomatico y el apoyo a la investigacion
por parte de organismos especializados. De lograr esta vision de formacion y
capacitacién docente, hasta diciembre del 2023, el Instituto habrd dado un
salto cualitativo en la conformacién de una plana docente idénea, para la
formacion técnica profesional de los estudiantes de los diferentes programas
académicos.

La capacitacién de los docentes considera todos los procesos dirigidos a los
docentes a fortalecer sus capacidades respecto a una determinada

competencia que coadyuve o mejore su desempefio docente.
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La actualizacion permite a los docentes perfeccionar a actualizar
conocimientos y habilidades en un area de conocimientos especificos que

estan directamente relacionados al programa de estudios al cual pertenece.

Criterios de seleccion de los docentes que forman parte del programa de
capacitacion
2.1. Criterios de Seleccion

EI IESTP “Alto Mayo” para la capacitacion docente tomara en cuenta los

siguientes criterios:

a. Los docentes no deben tener un alto indice en su récord de faltas
cotidianas.

b. El docente debe haber obtenido una nota aprobatoria en las
encuestas realizadas a los alumnos.

c. El docente debe demostrar interés de manera activa en el desarrollo
institucional.

d. En caso de pocas vacantes se regira un estricto orden de méritos

alcanzado durante todo el afo.

2.2. Procedimientos de seleccion

a. Alinicio del periodo académico se debe publicar en el panel principal
del Local las actividades de seleccibn de docentes para la
capacitacion.

b. Recoleccién de datos de las encuestas y crear el cuadro de méritos
de los docentes.

c. Comunicar a los docentes seleccionados para la capacitacion o
actualizacion.

d. Realizar la inscripcion de los docentes que van a participar.

e. Publicar las diferentes actividades a realizar en la capacitacion

incluyendo dia, hora y temas a desarrollar.

Objetivos del programa de capacitacion docente
El programa de actualizacién y capacitaciéon docente debe entenderse como
un proceso planificado, de crecimiento y mejora, en relacion con el propio

conocimiento, con las actitudes hacia el trabajo, con la Institucién, y buscando
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la interrelacion entre las necesidades de desarrollo personal y las de

desarrollo institucional y social.

El disefio de programas de capacitacion para el fortalecimiento académico y
la docencia, debe responder a los problemas, expectativas y necesidades que
tengan planteados la institucion y los programas académicos, en general, y
sus miembros, en particular. La indispensable implicacion de los docentes en
su proceso formativo se inicia con la participacion de estos en el estudio de
dichas necesidades.

3.1. Generales:
Implementar el plan de capacitacion de los docentes 2021-2026 del
IESTP “Alto Mayo” con el propésito de mejorar las competencias de los
docentes y fortalecer el talento humano de los mismos.

3.2. Especificos:

a. Mantener una vision del proceso de aprendizaje de los estudiantes
en el contexto del curriculo por competencias, para lograr la eficacia
del proceso.

b. Implementar metodologias de trabajo para lograr eficacia del proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

c. Utilizar adecuadamente los recursos de comunicacion e informacion
tecnoldgica en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

d. Afianzar una relacion constructiva entre el docente y estudiante del
instituto.

e. Promover y mantener una cultura de formacion técnica profesional

vinculada al sector empresarial y/o productivo.

4. Proposito del acompafamiento post capacitacion
— El coordinador académico debe verificar que las capacitaciones docentes
promuevan un beneficio o0 mejora en la institucion, a corto (menor a 6
meses) o mediano plazo (un afio) mediante la evaluacidon de su desempefio
docente a través de:
Réplica del curso dirigido a estudiantes o profesores.

e Aplicacion de lo aprendido en la practica docente, en labor de:
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v investigacion, proyeccién y extension social y gestion institucional.
v' Elaboracibn de manuales o fasciculos de las secciones
académicas.
v’ Establecimiento de contactos para convenios con grupos de interés.
v' Asesorias técnicas.
— EIl coordinador académico debe reportar el resultado de los indicadores
establecidos en el Plan de Capacitacion Docente para el informe a la

Direccion General.

5. Secuencia didactica
Las secuencias didacticas son, sencillamente, conjuntos articulados de
actividades de aprendizaje y evaluacion que, con la mediacion de un docente,
de recursos. En la practica, esto implica mejoras sustanciales de los procesos
de formacion de los estudiantes, ya que la educacion se vuelve menos

fragmentada y se enfoca en metas:

1. Lainnovacion educativa en el aula, mediante un enfoque de capacidades
y competencias, facilitando la incorporacion efectiva de los avances
cientificos-tecnoldgicos en el campo de la educacion.

2. Organizar la practica educativa, articulando capacidades, contenidos,
opciones metodologicas y estrategias educativas.

3. Superar progresivamente la segmentacion educativa, favoreciendo el
desarrollo homogéneo de practicas de calidad, en todo el territorio
provincial.

4. Estimular simultineamente las 6 (seis) capacidades basicas en los
estudiantes: Resolucion de problemas, Pensamiento Critico, Aprender a
Aprender, Trabajo con otros, Compromiso Yy Responsabilidad,
Comunicacion.

5. Recuperar el lugar de la creatividad, la iniciativa, el descubrimiento, el

asombro y el deseo de aprender en los jévenes.

6. Ejes teméaticos y temas de cada sesién de capacitacion
Los ejes tematicos y temas de cada sesion de capacitacion es Capacitar y
actualizar al 100% a los Docentes, Administrativos, Estudiantes, Egresados,

emprendedores y otros profesionales externos al instituto.
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Area de desarrollo pedagdgico docente.
Estrategias pedagogicas

Area de TICs.

Area Multilinguistica con énfasis en inglés.
Area de competencias comunicativa.
Area de Salud.

o gk~ w b E

7. Evaluacion de los aprendizajes

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“ALTO MAYO”

Unidad de FormacionContinua
Jefatura de Unidad

Por favor, evaluar con honestidad y responsabilidad lo que solicita el presente documento
a partir del siguiente renglén, en relacién al ponente y la instalacion de la capacitacion
que usted particip6.

Capacitacion:

CAPACITACION

Diplomado Prog'ra'ma F",e Curso Taller Seminario
Especializacion

Tema:

Ponente:
Escala evaluativa:
5 Supero6 mis expectativas 4 Cumplié mis expectativas 3 Regularmente cumplié

mis expectativas

2 Ligeramente cumplié las expectativas 1. No cumplié las expectativas

Indicaciones

Marcar con una x solamente una escala evaluativa, segun usted considere
y deacuerdo a sus criterios asignados por cada inciso:

a. Cumple con el programa de la capacitacion, diay horas: puntualidad y
responsabilidad

5 4 3 2 1
b. Percibe una instalacién adecuada de capacitacion: limpias, equipadas y aptas para
el
aprendizaje.
5 4 3 2 1

c. Aplica metodologia de ensefianza: expositiva, interactiva, con estudios de casos,
inductivo y deductivo
5 4 3 2 1
d. Expresa claridad y coherencia en la exposicién: sintesis, adecuado tono de voz,
fluidez y precision
5 4 3 2 1
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e. Entrega documentos pedagégico: silabo y material didactico con portada,
organizacion,
calidad y pertinencia de los contenidos elaborados en PowerPoint otros, en digital y/o
fisicocon presentacién adecuada.
5 4 3 2 1
f. Demuestra dominio del tema disertado: interpretacion, explicacién con facilidad y
comparte sus experiencias.

5 4 3 2 1
g. Presenta las conclusiones del tema: retroalimentacion, preguntas, resolucion de
dudas
y cierre adecuado.
5 4 3 2 1
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8. Cronograma
PRESUPUESTO Horas N de
IN° jeti TEMA ’ . ici R n |
Objetivos s/ PUBLICO OBJETIVO e — partlecgpant esponsable
Identificar los|
requerimientos de| .
1 [capacitacion o| Aplicacién de encuesta 50.00 Cargo de Jefatura de Formacion continua |Area de formacion
actualizacion de los
docentes, ad,
) Manejo de documentos para docentes Personal Docentedel IESTP ALTO MAYO - )
2 E]ecu'{ar ?I plan - de del IESTP ALTO MAYO (Silabos, 2,500.00 (Computacion, Enfermeria, Produccion| 4 15 Jefatura  de . Formamqn . Continua,
capacitacion : : Jefatura de unidad académica.
Sesiones,) agropecuaria)
. Manejo de documentos para docentes p | D t | IESTP ALT . .
3 Ejecutar ‘(,al plan de| del IESTP ALTO MAYO (Silabos, 2.500.00 ersona oce_n_ede S O 4 8 Jefatura de . FormaC|o,nl Continua,
capacitacion " MAYO (Contabilidad) Jefatura de unidad académica.
sesiones,)
i Curso de Ofiméatica para docentes, . . . L .
Ejecutar el plan de| . . i L Docentes, administrativos, estudiantes Y| Jefatura de Formacion Continua,
4 N administrativos estudiantes publico en| 500.00 - 24 44 ) Lo
capacitacion ' publico en general. Jefatura de unidad académica
general.
Ejecutar el plan de | Curso de Ofimatica para docentes, Estudiantes, docentes, administrativos y] Uefatura de Formacién Continua
5 A administrativos estudiantes publico en 500.00 o ' ! 24 120 ) - ’
capacitacion general publico en general. Jefatura de unidad académica
: Personal Docente del IESTP ALTO - .
Elecutar ‘e,l plan- de Estrategias Pedagdgicas 250.00 MAYO  (Computacion,  Enfermeria, 30 120 Jefatura de . Formamqn_ Continua,
6 |capacitacion . . L Jefatura de unidad académica.
Produccién agropecuaria y Contabilidad)
Ejecutar el plan de o . - Jefatura de Formacién Continua,
7 capacitacién Capacitacion SIGA, SIAT, AMICON 500.00 Estudiantes, docentes, (Contabilidad) 30 120 Jefatura de Contabilidad)
Ejecutar el plan de| Mantenimiento de  TI-Plataformas Personal Docentedel IESTP ALTO Jefatura de Formacién Continua,
s - 500.00 30 120 . -
8 [capacitacion Virtuales MAYO Jefatura de unidad académica
9 Flecutar El plan de Habilidades blandas 500.00 Personal Docente @dlESTP ALTO MAYO 30 40 Jefatura de Formacion pontlnua,
capacitacion Jefatura de unidad académica
Erecut | ol d Personal Docente del IESTP ALTO Jefat de F » Coni
jecutar el plan de " i, " . efatura de Formacién Continua,
10 capacitacién Primeros Auxilios 500.00 MAYO . (Computamo-n, Enfermeria, 30 120 Jefatura de unidad académica
Produccién agropecuaria)
Ejecutar el plan de | Curso de tutoria para docentes y Personal Docente del IESTP ALTO Jefatura de Formacion Continua,
11 o P 500.00 30 40 . -
capacitacion alumnos y publico general MAYO Wefatura de unidad académica
TOTAL DE PRESUPUESTO 4,300.00
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9. Requisitos generales
Los requisitos generales de los contenidos a desarrollarse como parte del
proceso de actualizacion y capacitacion 2022 para el personal del IESTP
ALTO MAYO, seran definidos anualmente, teniendo en cuenta para ello la
supervision que se realiza al personal; los avances cientificos-tecnolégicos,
las necesidades institucionales para el cumplimiento de los objetivos trazados
en el PEL

RECURSOS

1. Humanos:
a. Comision de Capacitacion Docente.
b. Personal Directivo y Jerarquico, Docentes vy
Administrativos

c. Responsable de sistemas y soporte

d. Jefe de la Unidad Académica.

e. Estudiantes.

2. Materiales:

a. Ambientes e Instalaciones de nuestra Institucion
Laboratorios de Computo (tres programas de estudios).
Materiales de Oficina y Escritorio.

Material de Impresion.

Camara Fotografica y Filmica.

- 0o 2 o T

Multimedia.
USB

Q@

FINANCIAMIENTO

El Presupuesto para las capacitaciones esta enmarcado en el presupuesto
general de la Institucién y que es la suma total de S/ 4,300.00 Soles, durante
los tres afios programados, la misma que sera distribuido de acuerdo a lo

planificado.
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ANEXOS

INSTRUMENTO PARA LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE
ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

a. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE FORMACION CONTINUA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENCUESTA
Estimado (a):

A continuacion, se le solicita que pueda escribir respetuosas de manera individual
y con la mayor sinceridad, no se trata de una evaluacion de sus conocimientos,
habilidades y actitudes, sino de dar opinién con transparencia sobre su desempefio

en las labores administrativas y para que pueda mejorar.

Nombres y Apellidos: ...

Cargo que ocupa en la InstituCion: ...,

Unidad o Area de trabajo que pertenece: ...........ooueeeeueeeeeei e

1. Relevantes funciones que realiza

1

2
3
4

2. ldentifique y escriba las frecuentes debilidades en relacion a su conocimiento,
habilidades y actitudes que usted considera tener y que le impide demostrar un
excelente servicio en cada una de las funciones mencionadas en el punto

anterior.
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Escriba los aspectos débiles

Califique su debilidad

Alto Medio

Bajo

Funcion 1

Funcién 2

Funcién 3

3. Si hubiera la posibilidad de realizar capacitacion mas especifica, identifique y

escriba que temas desea recibir para fortalecer sus competencias en el servicio

administrativo.

iGracias por su participacién!
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