INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“ALTO MAYO”
Creado mediante R.M. N°87-86-ED, del 20-02-1986
Revalidado mediante R.D.N°127-2005-ED,del 31-03-2005

CONVOCATORIA

Al Proceso de Contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen Laboral
del D. Leg. N°. 276 en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“Alto Mayo”

Periodo 2026

Conforme lo establece la Resolucion Viceministerial N°. 287-2019-MINEDU - “Norma que
regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°, 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas y Escuelas de
Educacion Superior Publicos’, El Comité Contratacion de Personal Administrativo bajo el
Régimen Laboral del D. Leg. N°. 276 en el IESTP "Alto Mayo", de ahora en adelante CE,
designado segun Resolucion Directoral Regional. COMUNICA a todos los interesados a
participar en el Proceso para el periodo 2026, de manera PRESENCIAL y de acuerdo al

siguiente detalle:

Jed G

- b Dias
Actividades Responsables Inicio Fin Habiles
1. Verificar y comunicar a las IIEE la Dwectg;o Jafe
existencia de plazas a considerar en el Administracién
proceso de confratacion DRE/UGEL
2. Elaborar, aprobar y difundir el
cronograma del proceso de contratacion
de la DRE, UGEL e IL.EE.
3. Conformar el Comité de Contratacion Wivdes | TN | T
e Previamente la IE remite su propuesta a Director
DRE/UGEL

la DRE/UGEL

¢ Aprobacion de la Conformacion del
Comité de Contratacién en la
DRE/UGEL e |I.EE, mediante
Resolucion

4. Publicar plazas a considerar en el

proceso de contratacion

e En portales electronicos, pizarras,

carteles u ofros medios disponibles _ 20111/2025 03/12/2025 10

Fase de Convocatoria

DRE/UGEL/IEE

%_

o En el aplicativo para registro y difusion

Director
Sggﬁgoo_fegtél; \l/a:gorales del sector DRE/UGEL
5. Presentacion de expedientes Postulantes 04/05/12/2025 | 10/M12/2025 3
;g & 6. Evaluacion de expedientes go%rng?:’c?oen
% g, o Entrevista personal (Grupo profesional) Comités de 11112/2025 1711212025 5
E S [7. Publicacién preliminar del cuadro de Contratacion

méritos
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8. Presentacion de reclamos por escrito Postulantes 18/12/2025 18/12/2025
9. Absolucion de reclamos Cartiles di 191202025 | 191122025 | 3
Contratacion
T | 10. Publicacion final de cuadro de meritos | SOMS9® | p0a1025 | 201212025
s ontratacion
£ | 11. Adjudicacién de plazas
= e En el caso que el postulante ganador no it
§ suscriba el Acta de Adjudicacion o desista C%?}?:?:ﬁ?: i 231212025 2311212025
=] del proceso, se procedera a convocar al
§ accesitario.
& | 12. Remision del informe final del proceso
o | de contratacion a la DRE/UGEL 6
@ | 13. Emision de resolucion y suscripcion DRE/UGEL
& | del contrato Postulante
e En el caso que el postulante ganador no ganador 23/12/2025 30/12/2025
suscriba el Contrato, se procedera a
convocar al accesitario.
14. Nofificacion de la Resolucion Bl

Moyobamba, 20 de noviembre del 2025

(2P 1.4

MSc. Caro Rojas Yglesias CPC. Juan Carlos Vj Iegas Marin sta- Juanita del Carmen Lépez Ventura
ler. Miembro titular 2do. M|embr titular 3er. Miembro titular
Director Gerleral IESTP “AM” Jefe de Area Administrativa Representante Servidores Adm. Nombrados
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INSTITUTC DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

PLAZA CONSIDERADA PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — PERIODO 2026 EN EL IEST PUBLICO "ALTO MAYO"

IL EE. :
- | Nombre de la = - PR : . ;
- = Cdédigo de Gru Nivel Tipo de Motivo de Evaluacion
e DRE/UGELHIEE adnrﬁn?sﬁ:iva Nivel Tipo Plfza Cgr_gn chpacl;gnal Remtmerativo Contfataﬁén__ Vacante Perfil de Puesto acargo_de:
Titulo
Profesional
CESE POR Universitario en:
LIMTEDE | Administracién,
M . ESPECIALISTA EDAD DE: Relaciones [ESTP
o | oo il e apLoa | 117331C521RE | ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL PE ORGANICA | VALDIVIESO | Industriales, | “ALTO
' g [ CRUZ, Contabilidad, MAYO"
SANTOS Derecho,
PEDRO Economia o
Ingenieria
Industrial

Director General IESTP “AM”

Moyobamba, 20 de noviembre del 2025

G/m 2

CPC. Juan Carlo

legas Marin

s Vil
2do. Miem% titular
Jefe de Area Administrativa

' jﬁj/

Sra. Juanita del Carmen Lépez Ventura
3er. Miembro titular
Representante de Servidores Adm. Nombrados




