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VISTO: Visto, el Expediente N° 019-2025783828, que
contiene el Memorando N° 523-2025-GRSM-DRE/OA/GRR.HH, de fecha 17 de diciembre y demas
documentos adjuntos, en un total de diez (10) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en el
articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del
Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La
finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte,
la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de
atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las
Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacidn de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin de
una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido, mediante
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, el Consejo Regional
de San Martin declaré en proceso de modernizacion la gestién del Gobierno Regional de San
Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la
modificacion parcial del Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF del Gobierno Regional
de San Martin (...)"%

Que, por Decreto Regional N° 001-2023-GRSM/GR, de
fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de la Direccién Regional
de Educacion San Martin (en adelante el MOP), documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de Educacion, las
Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual se agrupan las
funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, en el marco de lo dispuesto por los articulos 102
y 107 de la Ley N° 30512, los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior
publicos pueden contratar docentes, asistentes y auxiliares de educacién superior, a fin de cubrir
las necesidades de los programas de estudios;

Que, de acuerdo a lo sefialado por el numeral 239.1 del
articulo 239 del Reglamento de la Ley N° 512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, el Ministerio de Educacion establece las normas para el desarrollo del proceso de
contratacion de servicio docente en los Institutos de Educaciéon superior y las Escuelas de
Educacién Superior publicos en el ambito nacional;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 0226-
2020-MINEDU, de fecha 18 de noviembre de 2020, aprueba el documento normativo denominado
"Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de
renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica Publicos”;
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Que, en el numeral 6.2 de la Resolucién Viceministerial
N° 226-2020-MINEDU, establece como responsabilidades de la DRE: b) "Aprobar las
convocatorias y remitirlas al MINEDU para su publicacion de contratacion docente regulares,
asistentes y auxiliares, asi como promover su difusion en paneles informativos, portal web
institucional u otros medios de informacion masiva;

Que, con Oficio Multiple N° 00127-2025-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA la Direccion de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica (DISERTPA), pone en conocimiento de las Direcciones
Regionales/Gerencias Regionales de Educacion; el inicio para el proceso de contrato docente en
los Institutos Superiores Tecnologicos Publicos para el afio 2026, asi mismo remite el cronograma
referencial del proceso;

Que, por los motivos expuestos mediante Memorando
N°® 523-2025-GRSM-DRE/OA/GRR.HH, de fecha 17 de diciembre de 2025, el Director Regional
de Educacion San Martin, autoriza proyectar la Resolucién de aprobacién la convocatoria al
proceso de contratacion de docentes, en institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos Publicos
de la Direccién Regional de Educacion de San Martin; y

De conformidad con la Ley 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 226-2020-
MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas
por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 232-2024-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la convocatoria
del proceso de contratacién de docentes, en institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos
Publicos de la Direccion Regional de Educacion San Martin de acuerdo al anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el cronograma
del proceso de contratacion de docentes, en institutos de Educaciéon Superior Tecnoldgicos
Publicos de la Direccidon Regional de Educacion San Martin, de acuerdo a lo siguiente:

N° - ETAPAS DURACION INICIO ~_FIN
01 | Convocatoria del Proceso 10 dias calendario | 24/12/2025 | 06/01/2026
02 | Presentacién de expedientes 7 dias calendario | 29/12/2025 | 06/01/2026
03 |Evaluacién :
Evaluacion curricular 02 dias habiles 07/01/2026 | 08/01/2026
Publicacion de resultados parciales 01 dia habil 09/01/2026 | 09/01/2026
04 | Presentacion de reclamos 01 dia habil 12/01/2026 | 12/01/2026
Absolucion de reclamos 01 dia habil 13/01/2026 | 13/01/2026
ISesién de Aprendizaje Inicio 8:00 am. 02 dias habiles 14/01/2026 | 15/01/2026
05 [;ublicacion de resultados finales en el cuadro o, g5 pgpj 16/01/2026 | 16/01/2026
06 |Adjudicacion de posiciones vacantes y horas |02 dias habiles 19/01/2026 | 20/01/2026
o7 [Condiciones para suscripcion de contrato ¥ \n4 qiaq hapiles | 21/01/2026 | 26/01/2026
su aprobacion
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PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS 2025 - DRE SAN MARTIN (RVM N° 226-
2020- MINEDU).

La Direccion Regional de Educacion de San Martin, convoca al proceso de seleccion y
contratacion de docentes regulares, en la modalidad presencial, de acuerdo al siguiente detalle:

REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DE DOCENTE
REGULAR, DE ESPECIALIDAD Y DE EMPLEABILIDAD:

a) Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va a
desempenar.

Para docentes de especialidad:

= Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempenarse,
distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco (5) anos o un (1) afo de experiencia
como formador-instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad:

» Tres (3) afos de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacién
transversal o competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su propia
especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

DE LA POSTULACION:

= |os postulantes deberan presentar sus expedientes de la siguiente manera:

- Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigido al director (a) del IES/IESTP.

- Ficha de postulacién (Debera rellenar todos los campos solicitados de manera obligatoria
tal como corresponde, indicando solamente los documentos que evidencien la validez segun
lo establecido en el Anexo 9: criterios de evaluacién para docentes regulares de unidades
didacticas de la especialidad y Anexo: 10: criterios de evaluacion para docentes regulares
de unidades didacticas para la empleabilidad, de acuerdo al rubro, criterio, subcriterio, sobre
lo cual se otorga el puntaje respectivo)

- Declaracién jurada (Anexo 8) debidamente llenada con su firma y huella dactilar, teniendo
el caracter de obligatoriedad.

- Curriculum vitae documentado (no requiere autenticar, la presentacion de copias tiene
caracter de declaracion jurada).

- Nota: el expediente debera ser foliado desde la ultima hoja hacia la primera en la
esquina superior derecha con lapicero azul.

= El expediente sera presentado en un folder manila, incluird hojas con separadores, segun el
rubro, criterio y subcriterio, que exprese una mayor organizacion, orden y formalidad, tal como
lo establece el Anexo 9 y Anexo 10 de la mencionada normatividad, adjuntando si y solo si los
documentos sustentatorios en cada uno de ellos, mas no otros que generan distractores en
la evaluacion.

= Para los postulantes que soliciten otorgamiento de bonificacion, se debe adjuntar al final del
expediente una copia simple del Certificado de Discapacidad o de la Resolucién de
Discapacidad vigente, emitida por el CONADIS (Ley N° 29973) o la constancia de licenciado de
las fuerzas armadas (Ley N° 29248), que permita otorgar la bonificaciéon correspondiente.

= La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo y labor docente, solo se acreditara mediante
boletas, documentos de pago o recibos por honorarios (Ultimos 3 meses) o mediante
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resoluciones o, a través de contratos acompanados de un acta de conformidad de servicios, o
el certificado Unico laboral.

= Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresados, adjuntados o no
estuvieran completos y no teniendo la legibilidad, legalidad y validez, el postulante sera
declarado no apto y no podra continuar con el proceso; ya que las indicaciones que alcanzamos
en la presente, demuestran claridad y responsabilidad.

= Los impedimentos para la postulacion se encuentran descritos en el numeral 5.15, de la
normatividad que regula el proceso.

Los interesados haran su postulacion en forma presencial a cualquier posiciéon vacante convocada
para los institutos de su preferencia de acuerdo al anexo de la presente resolucion en los IESTP:
“De Huallaga”, “Nor Oriental de la Selva”, “Rioja”, “Alto Mayo”, “Francisco Vigo Caballero”, “Alto
Huallaga”, “Nor Oriental de la Selva”, presentando sus expedientes documentados en fisico de
cada Instituto IESTP, en horarios de oficina. Para los postulantes al IESTP el “Dorado” deben
presentar en la oficina de atencién al usuario de la DRE San Martin, acuerdo al programa de
estudios que postula; adjuntando lo siguiente:

- Ficha de postulante.
- Declaracién jurada firmada.
- Curriculo vitae documentada, debidamente firmado y con huella dactilar

Nota: La ficha de postulante y declaracion jurada se descargan de la pagina web de MINEDU
o de la DRE San Martin.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente
resolucion, a través de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de la Direccion
Regional de Educacion San Martin, a los interesados, para su conocimiento y fines pertinentes,
de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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8. IESTP ALTO MAYO
; e ) PERFIL DEL DOCENTE ¢ :
PROGRAMA DE | PROVINCIA - | CODIGO NEXUS |Jornaoa e Fre R T . i i
| IEST| ESTUDIOS DISTRITO DE LA PLAZA |aBoraL|  Formacién Beerioncl Sovciin UNIDAD DIDACTICA ACTIVIDADES NO LECTIVAS | REM
e . ~ Académica itE
1| 0675850 | Alto | CONTABILIDAD | Moyobamba | 117331C521R0O 40 | Contador Pablico o Dos (2) Afios de experiencia como | Aplicativos Informaticos | Desarrollo institucional
Mayo profesional técnico en | docente en unidades didacticas Plan Contable General | Preparacion de clase
contabilidad. referidas a la formacién especificas | Empresarial Contabilidad | Supervisién de experiencias
en educacién superior vinculada a | Financiera con IT formativas en situaciones 3374.85
su especialidad o perfil, en Estadistica reales de trabajo T
instituciones publicas o privadas. Ofras actividades relacionadas
a los programas de estudio
2 | 0675850 | Alto | CONTABILIDAD | Moyobamba | 117331C521R3 40 | Contador Publico o Dos (2) Afios de experiencia como | Documentacion Desarrollo institucional
Mayo profesional técnico en | docente en unidades didacticas comercial y contable, Preparacion de clase
contabilidad. referidas a la formacion especificas | Finanzas empresariales, |Seguimiento y Servicios de
en educacion superior vinculada a | Aplicaciones en Internet, | apoyo al estudiante y egresado | 3,374.85
su especialidad o perfil, en Comportamiento ético Supervision de experiencias
instituciones publicas o privadas. formativas en situaciones
reales de trabajo
3| 0675850 | Alto | CONTABILIDAD | Moyobamba | 22EVO1811297 40 | Contador Publico o Dos (2) Afios de experiencia como | Contabilidad bancaria, | Desarrollo institucional
Mayo profesional técnico en | docente en unidades didacticas Solucion de problemas, | Preparacion de clase
contabilidad. referidas a la formacion especificas | Contabilidad de registros | Seguimiento y Servicios de
en educacion superior vinculadaa | principales apoyo al estudiante y egresado |3,374.85
su especialidad o perfil, en Supervisién de experiencias
instituciones publicas o privadas. formativas en situaciones
reales de trabajo
4 | 0675850 | Alto | Enfermeria Técnica | Moyobamba | 22EVO1811281 40  |Licenciado en Dos (2) Afios de experiencia como | Atencion para la Preparacion de Clase
Mayo Enfermeria o docente en unidades didacticas prevencion de Seguimiento y Servicios de
Profesional Técnico en |referidas a la formacion especificas | enfermedades, apoyo al estudiante y egresado
Enfermeria en educacion superior vinculada a | Microbiologia, Atencion | Supervision de experiencias
su especialidad o perfil, en al usuario quirdrgico formativas en situaciones 3.374.85
instituciones publicas o privadas. reales de trabajo Sk
Otras actividades relacionadas
a los programas de estudio
5 | 0675850 | Alto | Enfermerfia Técnica | Moyobamba | 22EV01811289 40  |Licenciado en Dos (2) Aftos de experiencia como | Promocién de la salud, | Estrategia de articulacién con el
Mayo Enfermeria o docente en unidades didacticas Educacion para la salud, |sector productivo
Profesional Técnico en |referidas a la formacion especificas | oqministracion de Preparacion de Clase
Enfermeria en educacion superior vinculada a R Seguimiento y Servicios de 3,374.85
su especialidad o perfil, en apoyo al estudiante y egresado
r rrstitorct I i =i Otras actividades relacionadas
Dpcumento Nro: 0[19-2025p22340. Esla es una copip auténtica imprim|ble de un documento elpctrénico del GOBIERNG REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia poy alos programas de estudio
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web. 25

https:/iverificarfirma. regionsanmartin.gob.pe 7codigo=1173408ei08e1U4378Ebc0eCb5a3e4556a2f




@\ICA DE( »
& <,

(4

fRe/.)

Dinectornal Regional
 OV0Y.2025-QRS M| DRE

i

s e

ﬂ

¥

i

(m

."‘ £

5

GOBIERNO HEGIONAL

SAN MARTIN
6 | 0675850 | Alto | Enfermeria Técnica | Moyobamba | 22EV01811269 40  |Licenciado en Dos (2) Afios de experiencia como | Administracion de Estrategia de articulacion con el
Mayo Enfermeria o docente en unidades didacticas medicamentos, Atencion | sector productivo
Profesional Técnico en |referidas a la formacion especificas |al nifio y adolescente, Preparacion de Clase
Enfermeria en educacion superior vinculada a | Comportamiento ético. | Supervision de experiencias 3374.85
su especialidad o perfil, en formativas en situaciones Rt
instituciones publicas o privadas. reales de trabajo
Otras actividades relacionadas
a los programas de estudio
7| 0675850 | Alto | Enfermeria Técnica | Moyobamba | 117331C511R3 40 |Licenciado en Dos (2) Afios de experiencia como | Atencién de Enfermeria | Estrategia de articulacion con el
Mayo Enfermeria o docente en unidades didacticas ala persona, familiay | sector productivo
Profesional Técnico en | referidas a la formacion especificas | comunidad, Asistencia | Preparacién de Clase
Enfermeria en educacion superior vinculada a | basica hospitalaria, Seguimiento y Servicios de | 3,374.85
su especialidad o perfil, en Documentacion en apoyo al estudiante y egresado
instituciones publicas o privadas. Salud.
8 | 0675850 | Alto | Arquitectura de Moyobamba | 117331C511R5 40 |Ingeniero de Sistemas, | Dos (2) Afios de experiencia como | Fundamentos de Estrategia de articulacion con el
Mayo| Plataformas y Licenciado o Profesor | docente en unidades didacticas programacion, sector productivo
Servicios de de Informatica y/o referidas a la formacion especificas | Algoritmos y Preparacion de Clase
Tecnologia de la Computacién y en educacion superior vinculada a | programacion de Supervision de experiencias
Informacion Profesional Técnico de | su especialidad o perfil, en computadoras, formativas en situaciones 3,374.85
Informatica y/o instituciones publicas o privadas. | Desarrollo de reales de trabajo
Computacion. aplicaciones web, Ofras actividades relacionadas
Aplicaciones moviles a los programas de estudio
9| 0675850 | Alto | Arquitecturade | Moyobamba | 117331C521R9 40  |Ingeniero de Sistemas, | Dos (2) Afios de experiencia como | Administracion del centro | Estrategia de articulacion con el
Mayo|  Plataformas y Licenciado o Profesor | docente en unidades didacticas de procesamiento de sector productivo
Servicios de de Informatica y/o referidas a la formacion especificas | datos, Base de datos, Preparacion de Clase
Tecnologia de la Computacién y en educacion superior vinculada a | Sistemas operativos Supervision de experiencias
Informacion Profesional Técnico de |su especialidad o perfil, en formativas en situaciones 3,374.85
Informética y/o instituciones publicas o privadas. reales de trabajo
Computacién. Otras actividades relacionadas
a los programas de estudio
10| 0675850 | Alto | Arquitecturade | Moyobamba | 22EVO01811265 40  |Ingeniero de Sistemas, | Dos (2) Afios de experiencia como | Anlisis y disefio de Estrategia de articulacion con el
Mayo|  Plataformas y Licenciado o Profesor |docente en unidades didacticas sistemas, Fundamentos | sector productivo
Servicios de de Informaética ylo referidas a la formacion especificas |y disefio de redes de Preparacion de Clase
Tecnologia de la Computacion y en educacion superior vinculada a | comunicacion, Supervision de experiencias
Informacion Profesional Técnico de | su especialidad o perfil, en Aplicaciones en intemet, |formativas en situaciones 3,374.85
Informética ylo instituciones puiblicas o privadas. | Organizacion de reales de trabajo
Computacion. recursos de tecnologias | Otras actividades relacionadas
de informacion a los programas de estudio
I \
Documento Nro: 0119-2025222340. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
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11| 0675850 | Allo | PRODUCCION | Moyobamba | 117331C521R8 40  |Ingeniero Agronomo | Dos (2) Afios de experiencia como | Instalacion y Estrategia de articulacion con el
Mayo| AGROPECUARIA docente en unidades didacticas mantenimiento de sector productivo
referidas a la formacion especificas | viveros, Construcciones | Preparacion de Clase
en educacion superior vinculada a | agropecuarias, Supervision de experiencias
su especialidad o perfil, en Fundamentos de formativas en situaciones 3,374.85
instituciones publicas o privadas.  |innovacion tecnologica, | reales de frabajo
Comunicacion oral, Otras actividades relacionadas
Comportamiento ético a los programas de estudio
12| 0675850 | Alto [ EMPLEABILIDAD | Moyobamba | 22EV01811285 40 |Licenciado en Tres (3) Afios de experiencia como | Inglés para la Estrategia de articulacion con el
Mayo Educacion en la docente en unidades didacticas comunicacion oral, sector productivo
Especialidad de Inglés |referidas a la formacion especificas | Comunicacion Oral, Preparacion de Clase
en educacion superior vinculada a | Comprensién y Supervision de experiencias
su especialidad o perfil, en redaccion en inglés, formativas en situaciones 3,374.85
instituciones publicas o privadas. | Comportamiento ético reales de trabajo
Otras actividades relacionadas
a los programas de estudio
’Documanlo Nro: 019-2025222340. Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por '
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web. 27
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