INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“ALTO MAYOD”
Creado medianta R.M. N°87-86-ED, del 20-02-1986
Revalidado mediante R.D.N°127-2005-ED,del 31-03-2005

INVITACION

Al Proceso de Renovacion de Contrato de Docente Regular en el
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Alto Mayo”

Periodo 2027

Conforme lo establece la Resolucion Viceministerial N°. 226-2020-MINEDU - “Disposiciones
que regulan los Procesos de Contratacion de Docentes, Asistentes y Auxiliares y Renovacion
de Contratos en los Institutos de Educacién Superior Publicos”, su modificatoria aprobada con
Resolucién Viceministerial N°. 134-2023-MINEDU-DISERTPA, E! Director General cumple
con CONVOCAR a participar en el Proceso de RENOVACION de Contrato Docente en el
IEST *Alto Mayo® a todos los docentes que cumplan con los requisitos establecidos en ia

_, hormatividad vigente y a los que se sientan seguros de que les corresponde, para el periodo
cadémico 2027 de acuerdo al cronograma sigtiente:

): ! N°. ETAPAS DURACION FECHAS RESPONSABLES
g L ; Director General del
01 Publicacion de resultados 01 dia 05/08/2026 IESTP "AM"

Presentacion de solicitud de 02 dias 05/08/2026 y
02 renovacion calendario 07/08/2026 Docentes
03 Revision del cuadro de méritos v 03 dias 10/08/2026 al Director General del
requisitos 12/08/2026 I[ESTP "AM’
Elaboracion y envio del informe .
s ; 14/08/2026 al Director General del
04 favorable para la renovacion de 03 dias 18/08/2026 IESTP “AM"
contrato
Revision y vaiidacion de informes
05 | favorables y verfficacion de requisitos | 03 dlas | 20012026 & DRE - SM
21/08/2026
de los docentes
Publicacién de lista de docentes apfos . Director General del
06 para renovacion 01dia 24/08/2026 IESTP "AM"
NOTA.-

Es necesario precisar [o siguiente:
» Elnumeral 5.12. 4 Requisitos para la renovacién de contratos de docentes regulares de la
RVM N°. 134-2023-MINEDU, establece:
¢. Haber sido contratado de manera continua o discontinua, por lo menos cinco (5)
periodos académicas completos en los Glimos cinco (5) afios, en las mismas unidades

didacticas o el mismo cédigo de plaza. Se debe considerar que fa maxima duracion de
un contrato docente durante el afio académico es de diez (10) meses.”

> Asimismo, el numeral 5.12. 7 Precisiones para la renovacion de confratos de docentes
regulares, asistentes y auxiliares, establece:

a. Haber desempefiado funcién docente como docente contratado por lo menos cinco (5) periodos
académicos completos, continuos o discontinuos, en los Uiimes cinco {5) afios, en alguna
posicidn vacante presupuestada, correspondiente a la especialidad y perfil del docente. Se debe
considerar que la maxima duracion de un contrato docente durante el afio académico es de diez
(10) meses.
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» El parrafo 6 del numeral 5.12, 7 Precisiones para la renovacion de contratos de docentes
regulares, asistentes y auxiliares, de la RVM N°. 226-2020-MINEDU establece:

Las plazas o unidades didacticas objeto del proceso de renovacién docente, no saldran a
concurso de contrato docente para el siguiente afio fiscal, debiendo ser adjudicadas al
docente seleccionado para la renovacion. No obstante, la renovacion de contrato del
docente, solo se puede otorgar como maximo tres (3) veces consecutivas.

En tal sentido estimados colegas, se les invoca a tener en cuenta el marco normativo, y asi evitar
posteriores impases al procedimiento y por tltimo, tener en cuenta que el orden de merito publicado,
no da derecho a renovacion automatica st no cumple lo estipulado en |la norma.

Adicionalmente se les solicita a los docentes que cumplan con tos requisitos, adjuntar a la solicitud
todas sus Resoluciones de Contrato.




Pagina 1

Sistema de Gastion Docenfe
Facha: 5/06/2026
Hora: 07:09

Cuadro de mérito de la evaluacion de desempefio del proceso de
renovacién para la contratacién de docentes

Competencias evaluadas: C1: Compromiso profesional con a institucién
C6: Planificacion y organizacidn del proceso de ensefianza aprendizaje
C7: Facilitacién del proceso de aprendizaje
Datos Generales
Regién: SAN MARTIN
Institucion: 0675850 - ALTO MAYO
Programa de Estudios: PRODUCCION AGROPECUARIA (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de cierre: 24/08/2026
Puntaje minimo aprobatoerio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

1 47296706 TIPA FUSTAMANTE MERIBETH C1:96.55:C6: | 9300 APROBADO

87.70; C7: 93.60

- C1: 95.37; C6:
2 45906857 BABILONIA SALDARA CINTHYA | 57589 871 g | 89.00 APROBADO
3 74718820 GARCIA MONDRAGON EDINSON | 188881 CB: 1 a1 g APROBADO

62.90; C7. 87.70

Lista de docentes coniratados evaluados desaprobados

Puntale por
‘competencia.

Lizta de docentes contratados no evaluados

tmero de
~documento:

46708708 MIESES YSUIZA JOSE LUIS
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Sisterma de Gestion Docente
Fecha: 5/08/2026
Fora: 07:10

Cuadro de mérito de la evaluacion de desempeio del proceso de
renovacién para la contratacién de docentes

Competencias evaluadas: C1: Compromiso profesional con la institucion
6: Planificacion y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
C7: Facilitacidn del proceso de aprendizaje
Datos Generales
Regién: SAN MARTIN
institucion: 0675850 - ALTO MAYO
Programa de Estudios: ENFERMERIA TECNICA (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de clerre: 24/08/2026
Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

uintaje por.
! competencia

DELGAPO MELENDEZ DANNI C1: 98.32; C6:

1 72700387 pEESA S0 50 oat Seay | 98.00 APROBADO

2 70548932 RAMOS QUIRGZ ANA ESTHER C1:91.83:C8: |94 09 APROBADO

93.01; C7+ 67,14 | 9%
3 76954722 PEREZ SANTISTEBAN WESLEY | $1.94.78:C6: 1 g4 00 APROBADO
80.65; C7- 95.37 | %%

C1:95,37; Cé:

4 43563208 JULCA VASQUEZ MARIBEL AP P APROBADO
C1:95.37; C6:

5 47927706 GONZALES SOTO JADI KEILA S0.06 o Sa01 | 9300 APROBADO
C1:85.34; C6:

B 70091068 MAS BENITES JOSE EDGAR Sy sa | o200 APROBADO
C1: 89.47; CE:

7 48228781 CASTILLO HOYOS ALEXANDER | S1+B947 CB: 1 02 00 APROBADO
- Ci: 94.19; C6:

8 45906857 BABILONIA SALDANA CINTHYA | G124 1%EE, 1 81,00 APROBADO
BENITES TORRES RAMON C1: 85.93; C6:

9 43280744 FEMALAN e erier | 7100 APROBADO

Lista de docentes contraiados evaluados desaprobados

C1:72.36; C&:
1 46708708 MIESES YSUIZA JOSE LUIS 17.95; C7' 85.34 59.00 DESAPROBADO

Lista de docentes contratados no evaluados
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Sistema de Gestion Docenle
Fecha: 5/06/2026
Hora! 07170

Cuadro de mérito de la evaluacion de desempeno del proceso de
renovacién para la contratacion de docentes

Competencias evaluadas: C1: Compromiso profesionat con ta institucion
C6: Planificacion y organizacion del proceso de enseftanza aprendizaje
C7: Facilitacion del proceso de aprendizaje
Datos Generales
Region: SAN MARTIN
Institucién: 0675850 - ALTO MAYO
Programa de Estudios: ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION {PROFESIONAL TECN!CO)
Fecha de cierre: 24/08/2026
Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

1 45906857 BABILONIA SALDARA CINTHYA ggggsgg SBiq | 89.00 APROBADO
;e | SEASEERT |meee lwe | weosoo
3 75933129 BENITES LOJA ROCIO ISABEL ggsgaég Sog | 88.00 APROBADO
4 01043296 SOLSOL TUESTA WILMER g;f;é; o8 | 87.00 APROBADO
5 43280744 e NS 1 ORRES RAMON Sinangty |er APROBADO

Lista de docentes contratados evaluados desaprobados

Namero de
documento. .

Lista de docentes contratados con evaluacién incompleta
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Sistema e Gastion Docente
Fecha: 5/05B/2026
Hora: 0708

Cuadro de mérito de la evaluacién de desempeiio del proceso de
renovacion para la contratacion de docentes

Competencias evaluadas: C1: Compromiso profesional con la institucién
{6 Planificacidn y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
C7: Facilitacion del proceso de aprendizaje
Datos Generales
Region: SAN MARTIN
Institucion: 0675850 - ALTO MAYO
Programa de Estudios: CONTABILIDAD (PROFESIONAL TECNICO)
Fecha de cierre: 24/08/2026
Puntaje minimo aprobatorio final: 70

Lista de docentes contratados evaluados aprobados

N C1: 97.14; C8:

1 44907238 NUREZ RIOJA ALIZ KATUY Soisr o7 goa7 | 87.00 APROBADO
C1: 93.01; C6:

2 46028355 PINEDO VARGAS ROSANA Sose or S, |eeao APROBADO
QUINDE CHUNGA EDISON C1: 88.29; C6:

3 03506960 SR, §4 76,07 G505 | 9000 APROBADO

4 42149835 ZAGAGETA GOMEZ NEAL MAYER | §1:97.14:C6: 1 g4 49 APROBADO

78.26: 7 95.37 | %

< C1:84,78; C6:

5 45906857 BABILONIA SALDANA CINTHYA | 750af (2 5P | 86.00 APROBADO
C1: 94.78; C6:

6 47296706 TIPA FUSTAMANTE MERIBETH S5 S8a, 8300 APROBADO
C1: 91.24; C6:

7 00830633 VILLEGAS MARIN JUAN CARLOS | 2029125 E8 | 70.00 APROBADO

Lista de docentes contratados evaluados desaprobados

Puntale po
competencla-

Lista de docentes contratados con evaluaciéon incompleta

~‘Numerode |
_ documente i




