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INFORME N° 001 — 2026 — CPEEPGP - IESTP "AM” /JUBE .-

A : Mg. CPC. Eduardo Rojas Yglesias = o 2. 26
ASUNTO : Resultados de la Evaluacién Curricular:, e
REFERENCIA : Proceso de encargaturas de gestores pedagoglcos =7

FECHA : Moycbamba, 28 de setiembre del 2026

Me dirijo a usted con la finalidad de informar sobre los resultados de la Evaluacién Curricular PROCESO
DE ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL Y GESTION
PEDAGOGICA EN LOS IEST PUBLICOS PARA EL 2027, siendo el detalle lo siguiente:

PRIMERO. - Se instal6 el comite respectivo y se procedio a la Evaluacion Curricular de los postulantes,
estando el COMITE DE EVALUACION conformado por: Presidente:

- Mg. Ps. STALIN ELIOT QUISPE CISNERQOS, con DNI N. 08674788, en su condicidén de
designacién segln norma.

- Primer miembro: Lic. Enf. MARIBEL JULCA VASQUEZ

- Segundo miembro: Prof. CINTHYA BABILONIA SALDANA

SEGUNDO. - Teniendo en cuenta la normativa vigente, Resolucién Directoral N° 262-2026-IESTP “AM”
/DG, Resolucién Viceministerial N°085-2025-MINEDU, RVM. 139-2025- MINEDU y 343-2026-
MINEDUNMGP-DIGESTIUTPA-DISERTPA se procedié a la EVALUACION CURRICULAR respectiva,
realizandose la misma sin mayor contratiempo. Resultados que se adjuntan en el acta respectiva y
firmada por los miembros del comité antes mencionado.

Sin mas que informar quedo de Usted.
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INSTITUTO DE EDUGACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ALTO MAYQ”
CREADO CON R.M. N° 87-86-ED, DEL 20-02-1986
REVALIDADO CON R.D. N° 127-2005-ED, DEL 31-03-2005

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL Y GESTION PEDAGOGICA EN LOS
IEST PUBLICOS PARA EL 2027

ACTA DE INSTALACION Y RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

ACTA N.° 001 - 2026 — CPEEPGP - IESTP- AM

En las instalacicnes del IESTP “ALTO MAYO” — DRE SAN MARTIN, ubicado en el distrito de Moyobamba, provincia
de Moyobamba, regién de San Martin, siendo las 8.30 horas del dia 23 de setiembre del 2026, se reunieron los
profesionales designados mediante REUNION DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVOS DEL IESTP "Alto Mayo”
DEL DIA 08/09/2026 donde se oficializa la conformacion del Comité de Evaluacién para el PROCESO DE
ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL Y GESTION PEDAGOGICA EN LOS
IEST PUBLICOS correspendiente al periodo institucional 2027.

La reunion tiene como proposito formalizar la Instalacion dei Comité y realizar la EVALUACION CURRICULAR
respectiva de acuerdo a las ETAPAS DEL PROCESO.

Se procedi6 a verificar la asistencia de los miembros titulares acreditados para dicho fin:

- Presidente: Mg. Ps. STALIN ELIOT QUISPE CISNEROS, con DNI N. 08674786, en su condicién de
designacion segun norma.

- Primer miembro: Lic. Enf. MARIBEL JULCA VASQUEZ

- Segundo miembro: Prof. CINTHYA BABILONIA SALDANA

AGENDA:

1. Instalacion formal del Comité de Evaluacién de Encargaturas para el periodo 2027.
2. Reconocimiento de las atribuciones, responsabilidades y lectura de impedimentos normativos.
3. Revision y evaluacion curricular de los expedientes presentados

DESARROLLO DE LA REUNION:

Primero: El presidente del comité dio la bienvenida a los miembros y declaré formalmente instalado el Comiteé de
Evaluacién encargado de conducir las etapas del PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE
DIRECTOR GENERAL Y GESTION PEDAGOGICA EN LOS IEST PUBLICOS correspondiente al periodo
institucional 2027 en el IEST Publico "Alto Mayo”.

Segundo: Los integrantes del Comité declararon de forma expresa no estar incursos en causales de
incompatibilidad, conflicto de intereses, parentesco (nepotismo) ni impedimentos legales con ninguno de los
potenciales postulantes al proceso de encargaturas. Asimismo, se comprometieron & velar por los principios de
transparencia, meritocracia y equidad durante todas las fases de evaluacion.

Tercero: Se dio lectura a los documentos normativos Resolucién Directoral N° 262-2026-IESTP “AM’/DG,
Resolucion  Viceministerial N°085-2025-MINEDU, RVM. 139-2025- MINEDU 'y 343-2026-MINEDUNMGP-
DIGESTIUTPA-DISERTPA para la etapa de EVALUACION CURRICULAR.

ACUERDOS:

- Acuerdo N.° 1: Tener por formalmente instalado el comité de Evaluacion del Proceso de Encargatura de
Puesto o Funciones de Director General y de Gestion Pedagogica para el periodo 2027 para la etapa de
EVALUACION CURRICULAR.

- Acuerdo N.° 2: Alcanzar a la Direccion General los resultados de la etapa de EVALUACION CURRICULAR
para su publicacion respectiva.
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